REGULAMENTO INTERNO DA A.D.P. - ASSOCIAGAO DRUPAL PORTUGAL

PREAMBULO

Pela caracter genérico dos seus Estatutos, a A.D.P. - Associagao Drupal Portugal adopta
um Regulamento Interno que clarifique e agilize os procedimentos da Associagao a varios
niveis, complementando o disposto nos Estatutos. Este Regulamento Interno foi aprovado
em Assembleia-Geral.

CAPITULO PRIMEIRO
(Disposi¢oes gerais)

1.°
Denominagao, constituicao e principios

A A.D.P. — Associagao Drupal Portugal € uma Associagao sem fins lucrativos, constituida a
11 de Fevereiro de 2011, de caracter técnico-cientifico, educacional e cultural cujo fim esta
expresso no artigo 2.° dos seus Estatutos e se rege pelos principios estabelecidos na sua
Declaracao de Principios.

2°
Aprovacgao

O presente Regulamento Interno da A.D.P. — Associagcdo Drupal Portugal, adiante
designado por Regulamento (assim como os seus anexos que para todos os efeitos legais
sdo considerados parte integrante deste documento), foi aprovado em Assembleia-Geral a
28 de Maio de 2011, aplicando-se em complemento e execugao dos Estatutos da A.D.P. —
Associagao Drupal Portugal, adiante designados por Estatutos.

CAPITULO SEGUNDO
(Associados)

3.°
Admissao

1. Podem ser associados as pessoas e entidades que se interessem pela realizagao do fim
social, cumpram os presentes Estatutos e as deliberagdes dos 6rgaos sociais e comissdes
permanentes.

2. As candidaturas de admissao sao apresentadas a Direc¢gao, em modelo préprio aprovado
pela Direccéo, incumbindo a esta a sua aprovacao e a consequente atribuicao da qualidade
de associado.

3. A recusa de admissdo sO pode ser declarada por manifesta desconformidade com os
interesses da Associacdo, devendo ser fundamentada e comunicada por escrito ao
interessado até noventa dias apos a recepcao da candidatura.

4. O candidato a associado rejeitado pode apelar para o Presidente da Mesa da
Assembleia-Geral no prazo de vinte dias apds a recepgcao da comunicagao, cabendo a este
decidir quanto a oportunidade da sua apreciacao em Assembleia-Geral.

4.°
Associados efectivos e honorarios

1. A Associacgéao é formada por associados efectivos (os aderentes a Associagdo na data da
sua constituicdo ou posteriormente) que apoiem os fins e objectivos da Associacado e por
associados honorarios (as personalidades e entidades que se destacarem no apoio a
Associagao ou cuja acgao notavel esta de acordo com os fins sociais).



2. Os associados efectivos colectivos tém de indicar um representante legal para os
representar na associagao.

3. Os associados honorarios podem ser propostos pela Direcgdo ou por um grupo de vinte
associados, tendo em conta que:

a) As propostas tem de ser fundamentadas pelos proponentes; e
b) As propostas devem ser entregues a Mesa da Assembleia-Geral e devem ser
publicitadas junto dos restantes associados.

4. Os associados honorarios sao confirmados pela Assembleia-Geral.

5.°
Direitos e deveres dos associados

1. Constituem direitos dos associados efectivos:
a) Participar nas actividades da Associagao;

b) Propor aos érgédos competentes as iniciativas convenientes a prossecucéo do fim
social e a execugao das deliberagdes dos 6rgaos sociais;

c) Eleger e ser eleito para os cargos sociais, decorridos mais de seis meses desde a
data da admissdo como associado (quanto aos associados que nao adiram a
Associagcdo até a data de aprovacdo do presente Regulamento) e verificadas as
demais condig¢des previstas nestes Regulamento;

d) Propor, discutir e votar em Assembleia-Geral as matérias que interessam a vida
da Associagao, sem prejuizo do disposto na alinea c) anterior;

e) Requerer a convocacéo extraordinaria da Assembleia-Geral e do Conselho de
Jurisdigao, nos termos do presente Regulamento, Estatutos e da lei;

f) Aceder a documentagdo da Associacdo (deliberagbes, contas, relatorios,
pareceres, estudos, entre outros), nos termos da Lei n.° 46/2007, de 24 de Agosto e
demais legislagdo que regula o acesso aos documentos administrativos e a sua
reutilizacao; e

g) Ser ouvido e defender-se, em procedimento apropriado, previamente a emisséo
de qualquer deliberagao social susceptivel de envolver directamente o seu nome ou
afectar os seus direitos e deveres enquanto associado.

2. Sao direitos dos associados efectivos colectivos os definidos nas alineas a), b), d), e), f)
e g) do n° 1 deste artigo e serem eleitos para o Conselho de Comunidade.

3. Sao direitos dos associados honorarios os definidos nas alineas a), b), f) e g) do n° 1
deste artigo e serem eleitos para o Conselho de Comunidade.

4. Constituem deveres dos associados efectivos:

a) Promover os fins e o0s objectivos da Associagcdo e contribuir para o
desenvolvimento da Associagao;

b) Respeitar os Estatutos, Regulamento e as deliberagdes dos 6rgaos sociais;

c) Exercer com zelo e diligéncia as fungdes e projectos que Ihe sejam confiados pela
Associagdo, nomeadamente no desempenho de cargos sociais;

d) Abster-se de atingir o bom nome e a reputagédo da Associagao;

e) Contribuir com o pagamento das joias e quotas fixadas pela Direcgéo, salvo no
caso dos associados honorarios que ficam dispensados do seu pagamento; e

f) Participar a Direcgéo as alteragées de domicilio e respectivo enderego para efeitos



de comunicacgdes e avisos futuros a promover pela Associagao.

4. Sao deveres dos associados honorarios os definidos no n® 1 deste artigo, excepto no que
concerne a alinea e).

6.°
Perda da qualidade de associado

1. Perdem a qualidade de associados:
a) Os que pedirem a sua demissao, por escrito, a Direcgao;

b) Os que nao regularizem as suas quotas, apos aviso da Direcgdo, mantendo-as em
falta por mais de dois anos; e

c) Os que ndo cumpram, reiterada ou gravemente, os Estatutos, o Regulamento
interno ou as decisdes dos 6rgaos sociais.

2. A declaracdo de perda de qualidade de associado nos termos previstos na alinea c) do
numero anterior depende sempre de deliberagao de exoneragao tomada pela Assembleia-
Geral, por uma maioria absoluta dos votos expressos, em resultado de votacao secreta,
sob proposta da Direccdo, depois de obtido o parecer prévio favoravel do Conselho de
Jurisdicao.

3. O associado que deixar de pertencer a Associagao nao tera direito a reaver os bens ou
as prestacdes que haja despendido.

CAPITULO TERCEIRO
(Eleicoes, mandatos e 6rgaos sociais)

7.°
Eleicdo e mandatos

1. Os membros que compdem a Mesa da Assembleia-Geral, a Direcgao e o Conselho
Fiscal sdo eleitos em Assembleia-Geral, por meio de listas propostas para o efeito. Séo
também eleitos pela Assembleia-Geral o Presidente do Conselho de Jurisdigédo, e dez dos
membros do Conselho de Comunidade, sendo os restantes membros destes 6rgéos
designados por ineréncia de fungdes.

2. As listas para os diversos orgaos sociais e comissdes permanentes sao votadas
independentemente umas das outras.

3. A duragao do mandato dos eleitos para os 6rgaos sociais e comissdes permanentes € de
dois anos, sem prejuizo de destituigdo, nos termos dos Estatutos, do presente
Regulamento e da lei, ndo podendo ser reeleitos para mais de cinco mandatos
consecutivos.

4. Todas as listas electivas contendo a identificacdo dos associados candidatos a membros
dos orgaos sociais e copia do documento de identificacdo, deverdo ser submetidas ao
Presidente da Mesa até ftrinta dias antes do termo dos mandatos em curso,
impreterivelmente, sob pena de rejeigcdo automatica.

5. As listas para a Direcgao devem fazer acompanhar a sua proposta com um programa de
accao.

6. Os associados que integrem as listas para a Direcgdo e Conselho Fiscal tém de ser
maiores de idade.

7. Somente associados individuais podem ser eleitos para a Direcgdo, Conselho Fiscal,
Mesa da Assembleia-Geral e Conselho de Jurisdigéo.



8. Os associados que integrem as listas mencionadas no numero trés anterior, deverao
estar na posse de todos os direitos sociais e cumprir as demais condigdes previstas neste
Regulamento.

9. O Presidente da Mesa deve convocar a Assembleia-Geral destinada a eleicdo dos novos
membros dos 6rgaos sociais e comissdes permanentes até quarenta e cinco dias apds o
termo do prazo de apresentacéo das listas electivas.

10. Em caso de falta definitiva de qualquer membro de um 6érgao social ou comissao
permanente, atestada pelo respectivo 6rgdo ou comissdo, o Presidente da Mesa deve
substitui-lo pelo membro suplente — caso exista - da respectiva lista eleita, com observancia
da sua ordem de precedéncia, passando o membro substituto a exercer plenamente as
suas funcdes até ao termo do mandato do seu antecessor.

11. O Presidente da Mesa deve convocar a Assembleia-Geral destinada a realizagao de
elei¢cdes antecipadas para os 6rgaos sociais ou comissdes permanentes, parciais ou gerais,
se faltarem em definitivo mais de metade dos membros de um ou mais 6rgdos sociais ou
comissdes permanentes, incluindo os membros substitutos, ou se verifique a
impossibilidade absoluta do seu funcionamento. No caso de realizacdo de eleicoes
antecipadas parciais, os membros eleitos exercem plenamente as suas fungdes até ao
termo do mandato dos seus antecessores.

12. Os membros dos 6rgaos sociais ou comissdes permanentes eleitos continuam no
exercicio das suas fungbes até a designagdo dos substitutos ou eleicdo dos novos
membros, de modo a assegurar a manutencdo do interesse social, salvo destituicdo ou
renuncia.

13. Os membros dos érgaos sociais ou comissdes permanentes podem renunciar aos seus
cargos mediante carta dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral ou, sendo este
o renunciante, ao Conselho Fiscal.

14. A renuncia sO produz efeito no final do més seguinte aquele em que tiver sido
comunicada, salvo se entretanto for designado ou eleito o substituto.

15. Se houver renuncia de todos os membros de todos os 6rgédos sociais e comissdes
permanentes nao se aplica o previsto no numero anterior, produzindo o acto efeitos
imediatos.

8.°
Conflitos de Interesses

1. A Associacao observara as disposi¢gdes do Codigo de Conduta (que constitui o Anexo A
deste Regulamento Interno, considerando-se que dele faz parte integrante para todos os
legais efeitos) e adoptara as medidas e Regulamentos que sejam necessarios a
implementagdo das suas praticas de governagéo interna, sem prejuizo do disposto nos
Estatutos e nas normas imperativas da lei.

2. Os membros da Direcgdo devem obrigatoriamente suspender o exercicio das suas
fungdes para poderem coordenar projectos para a Associagao, que sejam objecto de algum
beneficio econdmico, directo ou indirecto.

3. Os membros dos 6rgaos sociais e comissdes permanentes, bem como os colaboradores
da Associacao que prestem servigos remunerados, incluindo o Director Executivo, devem
entregar ao Conselho de Jurisdigdo, até ao inicio das suas fung¢des, uma declaracao de
conflito de interesses com indicacdo das entidades nas quais aufiram remuneragdées ou
outros beneficios econdmicos e das empresas nas quais disponham de mais de cinco por
cento dos direitos de propriedade ou de controlo.

4. Qualquer potencial conflito de interesses deve ser comunicado ao Conselho de
Jurisdicdo pelo associado envolvido ou reportado por qualquer outro associado, logo que



possivel apos o seu conhecimento.

5. As alteracdes ao Regulamento interno da Associacéo relativos a direitos e deveres dos
associados e dos membros dos 6rgaos sociais sao aprovados pela Assembleia-Geral, sob
proposta da Direcgdo e depois de emitido o parecer prévio favoravel do Conselho de
Jurisdicao e do Conselho Fiscal.

9.°
Deliberagoes

1. Os associados tomam deliberagdes em Assembleia-Geral, sendo o voto exercido
pessoalmente, incluindo através de representante, podendo ainda ser exercido por
correspondéncia nas eleigdes para os 6rgéos sociais e comissdes permanentes.

2. As deliberagcbes sociais respeitantes a eleicbes de oOrgaos sociais e comissdes
permanentes e a assuntos de incidéncia pessoal dos seus titulares ou dos associados séo
realizadas obrigatoriamente por voto secreto.

3. No caso de voto por correspondéncia nas elei¢des para os orgaos sociais, o boletim de
voto é encerrado em sobrescrito, acompanhado de carta com a assinatura conforme do
associado votante, dirigida ao Presidente da Assembleia-Geral, recepcionada até dois dias
antes da data da respectiva Assembleia-Geral; para o efeito, o Presidente da Assembleia-
Geral deve, em coordenacdo com a Direcgdo, enviar a todos os associados as listas
electivas admitidas a eleicdo em conjunto com o aviso convocatoério, nos termos previstos
no numero um do artigo 15.° deste Regulamento.

4. Os orgaos de direcgao, fiscalizagdo, comunidade e jurisdicao deliberam em reuniées do
respectivo 6rgdo, tomadas por maioria dos seus titulares, desde que esteja presente a
maioria, tendo o Presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

5. Séo lavradas actas das reunides e deliberagées de qualquer érgéo social ou comissao
permanente da Associagdo, as quais sao obrigatoriamente assinadas por todos os
membros presentes ou, quando respeitem a reunides da Assembleia-Geral, pelos membros
da respectiva Mesa.

10.°
Outras condig¢oes de exercicio dos cargos sociais

1. O exercicio de qualquer cargo nos 0Orgaos sociais e comissdes permanentes da
associacao é em geral gratuito, salvo o disposto nos numeros seguintes.

2. Caso exista, o revisor oficial de contas (ou a sociedade de revisores oficiais de contas)
independente, membro do Conselho Fiscal, auferira os honorarios convencionados por
escrito com a Direccdo, de acordo com o interesse social e os usos do mercado.

3. Quando a complexidade da administracdo da Associacdo exija a disponibilidade
prolongada de um ou mais membros da Direccdo podem estes ser remunerados, sob
proposta da Direcgdo e depois de obtido o parecer prévio favoravel do Conselho de
Jurisdicao.

4. Nao se considera exercicio oneroso de cargos sociais, 0 pagamento pela Associagao
das despesas comprovadamente incorridas pelos membros dos 6rgdos sociais com vista
ao desempenho adequado das suas fung¢des associativas.

11.°
Perda de mandato

S&o causas para a perda de mandato dos titulares dos 6rgéos sociais:
a) A perda da qualidade de associado;
b) A destituigdo do cargo pela Assembleia-Geral;



c) A condenagao por sentenga transitada em julgado por crime a que corresponda
pena de prisdo cujo limite maximo seja superior a trés anos; e

d) A ndo comparéncia injustificada as reunides do respectivo 6rgao social, seja de
forma presencial ou por comunicagdo remota, por trés vezes consecutivas ou seis
vezes alternadas durante o prazo do respectivo mandato.

SECCAO |
(Assembleia-Geral)

12.°
Competéncia da Assembleia-Geral

1. Além do estipulado nos Estatutos, artigo 5.°, numeros um e dois, a Assembleia-Geral
rege-se também pelos artigos do capitulo segundo, secgéo | do presente Regulamento.

2. A Assembleia-Geral € o 6rgao de recurso ou apelo das decisbes dos outros 6érgaos
sociais.

3. Para além das demais atribuigdes previstas nos Estatutos e na lei, compete em especial
a Assembleia-Geral:

a) Eleger os 6rgaos sociais e comissdes permanentes;
b) Fixar o valor da joia e das quotas, sob proposta da Direcgao;

c) Discutir e votar anualmente o relatério, o balango e contas da Direcgéo e aprovar os
orcamentos anuais da Associagao;

d) Deliberar sobre os Regulamentos da Associagao;

e) Deliberar sobre a aquisicdo ou alienacdo de bens imoéveis, sob proposta da
Direccao;

f) Conceder autorizagdo para a Associagdo demandar quaisquer titulares dos érgéos
sociais por factos praticados no exercicio dos respectivos cargos;

g) Destituir os titulares dos 6rg&os sociais; e

h) Deliberar sobre a alteragdo dos Estatutos, dissolugao e liquidagdo da Associagao e
ainda sobre todas as matérias ndo compreendidas nas atribuigbes legais ou outras
dos restantes 6rgaos sociais e comissdes permanentes.

13.°
Mesa da Assembleia-Geral

1. A Assembleia-Geral € dirigida pela respectiva Mesa, que se compde de um Presidente e
dois Secretarios.

2. Na falta ou impedimento do Presidente da Mesa, incumbe ao 1° Secretario da Mesa o
exercicio das suas competéncias, previstas neste Regulamento e na lei.

14.°
Representagao de associados

1. E admitida a representacdo de associados, mediante declaragdo do préprio (enviada por
carta, fax ou email), dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral.

2. A representagao s6 pode ser feita noutro associado e até ao maximo de dez delegagdes
por cada associado.

15.°
Convocatdrias e funcionamento



1. A Assembleia-Geral é convocada por meio de mensagem de correio electrénico, com a
antecedéncia minima de quinze dias, devendo do aviso constar o dia, a hora, o local da
reuniao e a ordem de trabalhos.

2. A convocatoria por mensagem de correio electronico obriga ao registo da confirmagao da
sua recepcgao pelo associado.

3. Em caso de impossibilidade de convocatéria, conforme o numero um supra, deve a
mesma ser feita por aviso postal aos associados efectivos para os seus enderecos
registados na Associagao, com a antecedéncia minima de dez dias.

4. Para além do cumprimento do disposto no numero um anterior, o aviso convocatorio da
Assembleia-Geral podera também ser publicado num dos jornais diarios de circulagédo
nacional e no sitio da internet da associagao, com a antecedéncia minima ali referida.

5. A Assembleia-Geral reunira ordinariamente, uma vez em cada ano civil, para deliberar
sobre o relatorio, o balango e contas da Direcgao e, extraordinariamente, sempre que for
convocada pelo Presidente da Mesa, por iniciativa prépria ou a pedido de outro 6rgao
social, nos termos do presente Regulamento, ou por um conjunto de associados efectivos
nao inferior a um quinto; se o Presidente da Mesa ndo convocar a Assembleia-Geral nos
casos em que deva fazé-lo, a Direcgdo promovera a sua convocagao.

6. Quando a hora marcada nao estiverem presentes, pelo menos, metade dos associados
efectivos, a Assembleia-Geral nao pode deliberar em primeira convocagado, mas reunira
validamente meia hora depois, com os associados efectivos que se encontrarem presentes.

7. As deliberacbes sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos associados efectivos
presentes ou representados, salvo diferente disposi¢do no presente Regulamento ou em
norma imperativa da lei.

SECGAO I
(Direcgao)

16.°
Competéncia da Direcgao

1. A Direccdo compete a geréncia social, administrativa e financeira da Associagdo, bem
como a sua representagao em juizo e fora dele, nos termos dos Estatutos e Regulamento.

2. A Direcgao podera nomear o Director Executivo da Associagdo, a quem incumbira o
exercicio profissional remunerado da gestdo e operagédo correntes da Associagéo, € que
reportara directamente a Direccdo. A Direcgao definira, para o efeito, as competéncias e
responsabilidades do Director Executivo, podendo altera-las a todo o tempo de acordo com
o interesse social.

3. A Direcgédo podera designar Comissbes consultivas, para a aconselhar em matérias
especificas de interesse social relevante, bem como constituir ou aprovar Grupos de
Trabalho destinados a execucgao de projectos especificos de interesse social.

4. A Direcgdo devera encorajar os seus colaboradores a alerta-la para quaisquer
actividades que possam ser contra a lei ou os objectivos e compromissos da Associagao, e
deve garantir o seu anonimato e protecgéo.

17.°
Composicao da Direcgao

1. A Direccgéao, conforme os Estatutos, € composta por cinco associados, sendo um deles o
Presidente e os restantes vogais.

2. A Direcgao podera delegar em qualquer dos seus membros os poderes especificos que
entender convenientes ao exercicio da geréncia social.



18.°
Funcionamento da Direcg¢ao

1. A Direcgao devera reunir ordinariamente pelo menos uma vez por més.

2. A Direcgao reunira extraordinariamente sempre que o julgue necessario ou sempre que
for convocada pelo seu Presidente, por meio de convocatéria com a antecedéncia nao
inferior a cinco dias, salvo motivo urgente e inadiavel.

19.°
Forma de obrigar a Associagao

Para obrigar a Associacdo em qualquer acto externo ou contrato € necessaria: i) a
assinatura do seu presidente em conjunto com qualquer um dos vogais da Direcc¢do; ou ii) a
assinatura de quaisquer dois membros da Direccdo, no caso de comprovada
impossibilidade temporaria do presidente da mesma; ou iii) a assinatura do membro da
Direccdo a quem tenham sido conferidos poderes delegados, nos termos e dentro dos
limites da delegacéo; ou iv) a assinatura do Director Executivo, nos termos e dentro dos
limites do mandato conferido pela Direcgao.

SECGAO I
(Conselho Fiscal)

20.°
Competéncia do Conselho Fiscal

1. Ao Conselho Fiscal compete, para além do estabelecido no artigo 7.° dos Estatutos, a
certificagao legal das contas.

2. Se existir, ao revisor oficial de contas (ou sociedade de revisores oficiais de contas)
independente, membro do Conselho Fiscal, incumbe a emissédo da certificagao legal das
contas anuais da Associagao.

21.°
Composicao do Conselho Fiscal

1. O Conselho Fiscal € composto por trés membros, um Presidente e dois vogais.

2. O Conselho Fiscal pode ter um quarto membro, um revisor oficial de contas (ou
sociedade de revisores oficiais de contas) independente, caso tal seja requerido pela lei.

22.°
Funcionamento do Conselho Fiscal

1. O Conselho Fiscal reunira ordinariamente pelo menos duas vezes em cada ano social.

2. O Conselho Fiscal reunira extraordinariamente sempre que o julgue necessario ou
sempre que for convocado pelo seu Presidente, por meio de convocatéria escrita com a
antecedéncia nao inferior a cinco dias, salvo motivo urgente e inadiavel.

3. O Presidente do Conselho Fiscal deve proceder a convocacdo do Conselho Fiscal a
pedido da Direccdo, nomeadamente para efeitos de exame das contas anuais da
Associagao e emissao do respectivo parecer e elaboragéo da certificagao legal de contas.

SECCAO IV
(Conselho de Jurisdigao)

23.°
Competéncia do Conselho de Jurisdigao

1. Ao Conselho de Jurisdicdo compete:
a) emitir pareceres e recomendagdes aos demais 06rgaos sociais, respectivos



membros, e aos associados, a respeito da sua actuagdo, designadamente em
matéria de possiveis conflitos de interesses, cumprimento de deveres e direitos
sociais, perda da qualidade de associado e destituicdo dos 6érgaos sociais, nos
termos do presente Regulamento e da lei;

b) deliberar sobre assuntos de particular complexidade ou que possam envolver
confrontos entre estruturas ou pessoas, cuja resolu¢do seja considerada inviavel em
reunido da Direccao ou Assembleia-Geral;

c) decidir sobre incompatibilidades.

2. A emissdo de pareceres e recomendacgdes sera realizada por iniciativa propria ou a
pedido de um membro de outro 6rgao social ou de pelo menos um quinto dos associados.

3. As suas propostas nao vinculam a Direcgao.
4. O Conselho de Jurisdi¢do € uma comiss&do permanente.

24°
Composicao do Conselho de Jurisdigao

1. O Conselho de Jurisdigao € composto por cinco membros, sendo o Presidente eleito pela
Assembleia-Geral e os restantes quatro lugares preenchidos por ineréncia pelo Presidente
da Mesa da Assembleia-Geral, pelo Presidente do Conselho Fiscal e por dois membros do
Conselho de Comunidade que ndo acumulem cargo num orgao social.

2. Em caso de impossibilidade temporaria ou permanente do Presidente do Conselho de
Jurisdic&o, o Presidente da Mesa da Assembleia-Geral assume o cargo interinamente.

3. O Presidente do Conselho de Jurisdicdo pode acumular com cargo no Conselho de
Comunidade.

25.°
Funcionamento do Conselho de Jurisdigao

1. O Conselho de Jurisdicdo reunira ordinariamente pelo menos uma vez em cada ano
social.

2. O Conselho de Jurisdigao reunira extraordinariamente sempre que o julgue necessario
ou sempre que for convocado pelo seu Presidente, por meio de convocatéria enviada com
a antecedéncia nao inferior a cinco dias, salvo motivo urgente e inadiavel.

SECCAO V
(Conselho de Comunidade)

26.°
Competéncia do Conselho de Comunidade

1. O Conselho de Comunidade tem como fungdo apoiar a Direcgdo na coordenagao e
dinamizacdo da cooperacdo entre todas as estruturas da Associacdo e a comunidade
associada ao projecto “Drupal’.

2. Compete ao Conselho de Comunidade dar parecer relativamente a orienta¢des globais sobre:
a) o funcionamento interno da Associacao;
b) a posi¢ao da Associagdo nas varias areas da sua intervengao;

3. O Conselho de Comunidade da parecer vinculativo sobre a constituicdo e extingao de
Comissdes Consultivas da Direccado e Grupos de Trabalho.

4. A emissao de pareceres e recomendacdes sera realizada por iniciativa prépria ou a
pedido de um membro de um 6rgao social ou de pelo menos um quinto dos associados.



5. O Conselho de Comunidade podera requerer ao Presidente da Mesa da Assembleia-
Geral a convocacao da Assembleia-Geral, sempre que entenda necessario e desde que
estejam reunidos dois tergos dos votos.

6. O Conselho de Comunidade é uma comissao permanente.

27.°
Composicao do Conselho de Comunidade

1. O Conselho de Comunidade € composto por, até, vinte e trés membros, sendo doze
membros eleitos directamente pela Assembleia-Geral, que podem ser associados
individuais, colectivos ou honorarios, e os restantes, por ineréncia, o0s membros dos 6rgaos
sociais.

2. Os membros eleitos directamente pela Assembleia-Geral, sao eleitos de forma
uninominal e em Assembleia-Geral convocada, pelo Presidente da Mesa da Assembleia-
Geral, expressamente para o efeito e a pedido da Direcgdo, ou conjuntamente com as
elei¢cdes para os restantes 6rgaos sociais e comissdes permanentes.

3. Os membros referidos no numero anterior podem ser propostos por um quinto dos
associados, pela Direc¢ao ou pelo Conselho de Comunidade.

4. O mandato dos membros referidos no numero dois supra € de um ano e ndo podem ser
eleitos para mais do que cinco mandatos consecutivos.

28.°
Funcionamento do Conselho de Comunidade

1. O Conselho de Comunidade deve eleger em cada reunido, dos membros presentes, um
Secretario-Presidente, que ficara responsavel pela moderacédo da reunido e pela producao
da acta da mesma.

1. O Conselho de Comunidade reunira ordinariamente pelo menos uma vez em cada ano
social.

2. O Conselho de Comunidade reunira extraordinariamente sempre que o julgue necessario
ou sempre que for convocado pela Direcgao, por meio de convocatéria enviada pelos meios
habituais, com a antecedéncia n&o inferior a cinco dias, salvo motivo urgente e inadiavel.

CAPITULO QUARTO
(Incompatibilidades e Conflitos de Interesse)

29.°
Incompatibilidades

1. Serao decididas pelo Conselho de Jurisdigdo eventuais situagdes de incompatibilidade,
como i) cargos de representagédo politico-partidaria; ii) cargos de nomeacao politica; iii)
incluséo em listas eleitorais para 6rgaos politicos nacionais, regionais ou locais de qualquer
natureza; e iv) presenga activa em campanhas eleitorais ou referendarias.

2 — Da decisao do Conselho de Jurisdicdo cabe recurso nao suspensivo para a
Assembleia-Geral.

30.°
Conflitos de Interesse

1. Cada membro da Direcgcao e do Conselho de Jurisdigdo deve declarar em Registo de
Interesses todo e qualquer interesse que podera conduzir potencialmente a, ou que possa
ser percepcionado como, um conflito de interesses. Tais interesses devem incluir, mas nao
se limitarem a:



a) qualquer cargo ou ligagdo remunerada com uma empresa publica ou privada ou
outra organizagao, incluindo relagdes de longo prazo ou frequentes, mas excluindo
trabalhos de consultoria unica,

b) qualquer cargo ou ligagdo nao remunerada com uma empresa publica ou privada
ou outra organizacao,

c) propriedade significante (>5%) ou posicédo de controle em qualquer empresa ou
outra organizagao,

d) a lista de quaisquer empresas ou organizagdes em que 0 membro possua mais do
que 5% dos seus activos,

e) qualquer cargo publico.

2. Os interesses dos membros devem incluir os interesses de individuos com os quais o
membro tenha uma relacédo de proximidade pessoal ou privilegiada.

3. Os dados inscritos no Registo de Interesses podem ser consultados por qualquer
associado que o requeira por escrito e com justificagcao evidente.

4. O preenchimento deste registo deve ser feito no prazo de seis semanas da tomada de
posse de membro da Direccdo, de Presidente do Conselho de Jurisdicdo e quando
membro de outro 6rgao social seja nomeado para o Conselho de Jurisdigdo. O Registo
deve ser actualizado atempadamente e sempre que alteragdes ocorram.

5. Em caso de duvida, o membro pode requerer parecer do Conselho de Jurisdicao sobre
se um determinado “interesse” deve ser sujeito a declaragédo ou nao.

6. O modelo de ficha de Registo de Interesses constitui o Anexo B deste Regulamento
Interno, considerando-se que dele faz parte integrante para todos os legais efeitos.

31.°
Oferta e Convites

Nenhum representante da Associacdo devera aceitar qualquer presente, convite,
empréstimo ou qualquer outro valor de qualquer organizagdo ou individuo, se 0 mesmo
puder, razoavelmente, constituir ou ser apreendido como motivado pelo desejo de
influenciar a Associacéo.

CAPITULO QUINTO

(Comissoes Consultivas e Grupos de Trabalho)

SECCAO |
(Comissoes Consultivas)
32°
Competéncia, Mandato e Duragado das Comissoes

1. As Comissodes terdao as competéncias, mandato, duragao pré-determinada e modo de
funcionamento que forem estipuladas pela Direccdo e validados pelo Conselho de
Comunidade, apés audigao do Conselho de Jurisdicao.

2. A emissao de pareceres e recomendacdes sera realizada a pedido da Direccdo e ndo
tém caracter vinculativo.

33.°
Composicao das Comissoes

As Comissdes podem incluir associados e nao associados, sejam os mesmos individuos ou
organizagdes, e ndo tém numero fixo de membros.



SECGAO I
(Grupos de Trabalho)

34.°
Competéncia dos Grupos de Trabalho

Os Grupos de Trabalho tém como principal objectivo proporcionar a Associagdo maior
capacidade técnica e de acgao em areas especificas e ndo tém duracao definida.

35.°
Composigao dos Grupos de Trabalho

Cada Grupo de Trabalho tem que ter um minimo de dois responsaveis, sendo um
coordenador e um tesoureiro, nomeados pela Direcgao depois de ouvidos os membros do
Grupo de Trabalho.

36.°
Funcionamento dos Grupos de Trabalho

1. Os Grupos de Trabalho dependem da Direcgao.

2. Os Grupos de Trabalho tém de apresentar relatérios de progresso com periodicidade
pelo menos trimestral e um relatério de actividades e contas anual.

2. Cada Grupo de Trabalho podera, caso assim seja entendido pela Direcgao, ter a sua
conta bancaria.

CAPIiTULO SEXTO
(Actividade Econdmica e Financeira)

37.°
Receitas

Sao receitas da Associagao as definidas nos Estatutos no seu artigo 3.° e no artigo 44.° do
presente Regulamento.

38.°
Despesas

Sao despesas da Associagao, nomeadamente:

a) Os encargos com o respectivo funcionamento e com o cumprimento das suas
atribuicdes e das competéncias dos seus orgéos; e

b) Os custos de aquisicdo, manutengdo e conservagao dos seus equipamentos ou
servigos que tenha que utilizar.

39.°
Contratacao

1. A Associacdo promovera os principios da transparéncia, ética, isencao e concorréncia no
ambito da contratagao de terceiros, realizacdo de aquisi¢des, fornecimentos e despesas.

2. Incumbe a Direcgao a definicdo dos procedimentos de contratagdo aplicaveis a cada
caso e necessarios a implementacao dos principios referidos no numero um.

40.°
Plano de gestao, orgamento e prestagcao de contas

1. A actividade economica e financeira da Associagdo rege-se pelos principios da
transparéncia, ética, isengao e prestacao de contas.

2. A Direccao deve elaborar o plano anual de gestdo e o orgamento anual da Associagao



até 31 de Janeiro do ano a que os mesmos reportam, devendo dar conhecimento dos
mesmos ao Conselho Fiscal.

3. A Direcgao deve prestar contas da actividade econdémica e financeira da Associagao e
elaborar o balango, o relatério de gestdo e das praticas de governo associativo, e demais
documentos de prestacao de contas até ao dia 31 de Margo do ano seguinte ao exercicio
econdémico a que 0S mesmos reportam.

4. A Direccao deve apresentar ao Conselho Fiscal para exame os documentos referidos no
numero trés até cinco dias apds a sua elaboracado, devendo o Conselho Fiscal emitir o seu
parecer e certificagao legal nos trinta dias seguintes.

5. A Direcgao deve solicitar ao Presidente da Mesa da Assembleia-geral que convoque a
Assembleia-Geral para a apreciacdo do balango e demais documentos de prestagao
contas, até ao dia 15 de Maio do ano seguinte ao exercicio econOmico a que 0S mesmos
reportam.

41.°
Publicidade

1. A Direcgédo deve disponibilizar aos interessados, sem encargos, no respectivo sitio da
internet, e na sua sede social, cépia integral dos documentos referidos no numero trés do
artigo 40.° deste Regulamento, bem como o parecer do Conselho Fiscal e a certificacdo
legal das contas, até a data da convocagdo da Assembleia-Geral destinada a sua
apreciacao e votacao.

2. A Direcgao deve ainda disponibilizar, pelos mesmos meios, informagao relevante sobre a
actividade econdmica e financeira em curso da Associacgao.

42.°
Ano econémico

O ano econdémico da Associagao coincide com o ano civil.

CAPITULO SETIMO
(Propriedade intelectual)

43.°
Proteccao e uso do nome e demais direitos

1. Os associados, colaboradores, membros dos 6rgaos sociais € de outras estruturas da
Associagao, ndo poderao fazer uso publico do nome da Associagdo, sem autorizagcio
expressa da Direcg¢ao, entendendo-se como tal:

a) Efectuar manifestagcbes e tomar posi¢cdes publicas em nome da Associagéo ou de
qualquer dos seus 6rgaos sociais; e/ou

b) Usar o nome da Associagdo em actividades visando a obtengdo de vantagens
pessoais a qualquer titulo, com excepgao do respectivo curriculum vitae ou similares.

2. As infracgbes desta natureza s&o sancionadas disciplinarmente, sem prejuizo da
responsabilidade civil ou penal que ao caso caiba.

3. Sera considerado de especial gravidade o uso indevido do nome da Associagéo atraves
dos meios de comunicagao social de grande difusao.

4. E obrigatério o uso do nome da Associagéo e/ou logétipo nos projectos conexos com a
Associacao.

5. Incumbe a Direccdo a proteccdo adequada dos direitos de propriedade intelectual da
Associacgao, incluindo dos seus direitos de autor, nome, marcas e logaotipo.



6. Os direitos de propriedade intelectual da Associagcdo devem ser protegidos
exclusivamente em nome desta, salvo nos casos devidamente justificados, com o acordo
da Direccgao, e nesse caso somente em regime de compropriedade.

CAPITULO OITAVO
(Financiamento)

44.°
Potenciais fontes de financiamento

1. Em termos de tipos de fontes de financiamento da Associacdo foram identificadas as
seguintes:

a) Auto-financiamento:

i) Elaboragao e execugao de actividades;
i) Formacéao;
iii) Concepgao e producéo de livros, publicagdes e materiais diversos;
iv) Organizagao ou co-organizagao de eventos nao gratuitos;
v) Outros;
b) Donativos/quotas;

c) Empresas (nacionais e internacionais);

d) Entidades publicas/administragao;

e) Fundacgdes (nacionais e internacionais);

f) Fundos publicos/comunitarios (por exemplo, através de apoio a formagao);
g) Parcerias com outras ONG (nacionais e internacionais).

2 — A fonte indicada na alinea a) devera ser sempre acessoria, para nao contender com a
Declaragao de Principios, Estatutos e regime fiscal da Associacéo.

45.°
Principios de enquadramento do financiamento

1. Diversidade — E importante garantir o equilibrio possivel entre os varios tipos de fontes
de financiamento, ou seja, procurar que haja contributos de diversas fontes (mix de
financiadores), sendo que este principio deve ser aplicado a Associacdo em termos globais,
mas também deve ser feito um esfor¢o para que cada estrutura ou projecto procure
promover essa diversidade nas suas fontes de financiamento.

2. Seguranca — No caso dos projectos estruturantes, ou seja, cujos montantes envolvidos
representem uma parte significativa do orcamento anual da Associagdo, devera estar
garantido que, caso algo nao corra como esperado, tal ndo implicara um esforgo excessivo
para a Associacdo. Em suma, em projectos de maior dimensdo e compromissos a longo
prazo, os contratos, garantias e a gestao deverao ser feitos no sentido de que, caso o
projecto conhega algum revés, seja possivel ao proprio projecto arcar com as
responsabilidades assumidas até ao presente e no futuro préoximo.

3. Equilibrio — O principio do equilibrio traduz o principio da diversidade nao representando
necessariamente qualquer limitacdo de financiamento caso a caso. Consideram-se de
risco, que deve ser estudado e proposto pela Direccao para ratificagao pelo Conselho de
Comunidade, todos os casos pontuais superiores a 25% do orgamento global da
Associagédo. Consideram-se equilibrados todos os casos até 10% do orgamento global,
competindo a Direcgdo considerar os casos intermédios como susceptiveis de seguir os



critérios dos superiores a 25%. A Associagdo procurara que no prazo de 5 anos nenhum
financiador ou mecenas represente mais de 25% do seu orgamento global.

4. Intervengao — A solicitagdo de financiamento para um dado projecto/estrutura devera ter
sempre presente a necessidade de contemplar a dimensdao de acompanhamento e
intervengao publica/politica na respectiva area tematica.

5. Didlogo — O desenvolvimento de projectos, bem como a estruturagdo de um plano de
angariacao de fundos para os mesmos, devera ter sempre presente os pontos de contacto
das areas de intervencdo e das entidades a contactar com outras areas de trabalho
(tematicas ou geograficas) dentro da Associagao. Neste sentido, o dialogo interno devera
preceder o desenvolvimento de contactos externos tendo em vista a concretizagdo de um
dado financiamento.

6. Coesado interna — Os projectos e estruturas devem contribuir financeiramente para
garantir o funcionamento da estrutura organizativa e de gestao da Associagao, podendo ser
tomadas opgbes solidarias estratégicas, nomeadamente do ponto de vista financeiro, de
apoio a estruturas e projectos.

7. Transparéncia — A Associacao devera disponibilizar permanentemente, através de
multiplos meios (Relatério de Actividades e Contas, Internet) e eventuais outros nao
dispendiosos:

a) Detalhes sobre toda a sua estrutura e substruturas de organizacéo interna,
incluindo as de existéncia temporalmente limitada como projectos, comissdes e
outras;

b) Informacdes minimas sobre os respectivos responsaveis e colaboradores,
incluindo regime de ligagao de trabalho a Associagao (voluntario/profissional);

c) Informagbes sobre quem sdo os financiadores/mecenas concretos de
determinadas estruturas e projectos;

d) Informacdes sobre os montantes anuais envolvidos, das entidades referidas na
alinea c), desde que nao tenha sido acordada com essa entidade uma clausula de
reserva, que se devera evitar que exista nos protocolos.

46.°
Procedimentos internos relacionados
com financiamento (por entidades privadas)

Revela-se necessario definir procedimentos com o objectivo de organizar uma abordagem
padrao que facilite o processo interno de decisdo sobre um potencial financiador. Neste
contexto, dever-se-do seguir os procedimentos descritos nos artigos 47.° a 49.° do presente
Regulamento.

47.°
Cuidados prévios ao pedido ou a aceitagcao de financiamento

1. Dever-se-a inicialmente:
a) Verificar a informacéao publica da empresa ou entidade;
b) Pesquisar a existéncia de certificagdo ambiental/responsabilidade social;

c) Pesquisar noticias sobre a empresa ou entidade (a nivel nacional e internacional,
quando aplicavel);

d) Analisar do desempenho da empresa ou entidade, em particular na area para a
qual se vai procurar financiamento.

2. Com base nestas informacdes devera ser preparada uma ficha de avaliagao do eventual
financiador, como descrita no artigo 48.°, que sera depois partilhada com a lista de correio



electréonico do Conselho de Comunidade e com o conjunto dos coordenadores dos Grupos
de Trabalho. Esta consulta tera a duracido de uma semana.

3. O(s) coordenador(es) de projectos/estruturas que pretenda(m) apresentar a proposta de
financiamento fica(m) responsaveis pela coordenagdo da recolha de informacéo,
comunicagdo e integragcdo das recomendacgdes resultantes do processo de consulta
alargada, podendo contar com a colaboragao de outras pessoas para o0 conseguir.

4. Findo o prazo de uma semana, os coordenadores deverao integrar na ficha de avaliagao
as informacdes/observacdes recebidas e remeté-la a Direcgao para deliberacao final, que
deve acontecer no prazo maximo de uma semana.

48.°
Ficha de avaliagado do potencial financiador

1. Pretende-se que a ficha de avaliagdo seja um instrumento simples e de facil
preenchimento, mas que, ao mesmo tempo, permita dar uma ideia clara dos desafios
(positivos ou negativos) que poderéo estar associados a aceitagdo de um dado parceiro.

2. A ficha tera a seguinte estrutura:
a) Areas ou projectos a financiar;
b) Nome do potencial patrocinador;
c) Tipo de organizagao;
d) Areas de negécio/actividade;
e) Dimensao (grande, pequena, média);
f) Nacionalidade (nacional ou internacional);
g) Certificacbes (ambiente; qualidade; responsabilidade social);
h) Politica de Sustentabilidade;
i) Politica de uso de Software Livre;
j) Eventuais problemas;
k) Eventuais potencialidades (vantagens);
) Hiperligacdes uteis.

49.°
Contactos com entidades que ja sao
parceiras da Associagcao noutras areas

1. Perante o risco, sempre presente, de um contacto posterior poder pér em causa um
relacionamento de parceria ja existente, sempre que uma entidade parceira surja como
financiadora eventual de uma nova area de trabalho, € obrigatério um contacto prévio de
articulagcdo com o coordenador da area que esteve na base daquela parceria.

2. A estratégia de abordagem a estas entidades devera ser definida conjuntamente entre os
coordenadores da area onde ja existe parceria e da(s) area(s) onde se pretende vir a
estabelecer nova parceria, de forma a garantir que ndo havera perda das condigdes ja
anteriormente acordadas. Em caso de risco efectivo de perda da parceria inicial, e sempre
que nao haja acordo entre os coordenadores das areas envolvidas sobre manter ou
abandonar a intengao de contacto, a decisao final sera tomada pela Direcgao.

3. Devera existir uma base de dados central permanentemente actualizada coordenadores
de estruturas e Grupos de Trabalho. Essa base de dados devera conter a seguinte
informacgéo:

a) Entidade financiadora;



b
c
d
e

Projecto financiado;
Estrutura beneficiaria do financiamento;
Montante do financiamento;

S~— N = N

Periodo vigente do financiamento.

50.°
Angariacao de fundos por um colaborador dedicado

1. A angariagdo de fundos devera ser enquadrada pelos principios da Declaragao
Internacional de Principios de Etica em Angariacdo de Fundos. Nesse sentido, ndo deve
haver um contrato que seja baseado em percentagens directamente indexadas aos
montantes angariados. A logica devera ser a de prémios por escaldées que devem incluir
uma avaliagdo de desempenho que considere os montantes angariados, a diversidade e a
quantidade de projectos, com um tecto maximo de rendimento anual.

2. A Associagdo adopta a Declaracdo Internacional de Principios de Etica em Angariagdo
de Fundos (International Statement of Ethical Principles in Fundraising), da Associagao
Europeia de Fundraising (cuja tradugédo constitui o Anexo C deste Regulamento Interno,
considerando-se que dele faz parte integrante para todos os legais efeitos), obrigando
qualquer angariador de fundos que lhe preste servigos a subscrevé-la e aplica-la.

51.°
Formacgao e reflexao sobre financiamento

1. Se possivel devera ser organizada formagdo em angariacdo de fundos (métodos, ética,
etc.) dirigida aos coordenadores, angariadores e dirigentes interessados.

2. A Direccao devera apresentar um relatério anual de implementacédo do preceituado este
capitulo sobre financiamento para debate e reflexao pelo Conselho de Comunidade.

CAPITULO NONO
(Alteragoes Estatutarias, Dissolugao e Casos Omissos)

52.°
Alteracoes

1. A alteracdo dos Estatutos e Regulamento da Associagdo sé podera efectuar-se em
Assembleia-Geral extraordinaria, expressamente convocada para o efeito, com, pelo
menos, trinta dias de antecedéncia.

2. Aquando da convocatoria mencionada no numero anterior, deve ser disponibilizada, para
consulta, a proposta ou propostas de alteragao dos Estatutos e/ou Regulamento.

3. As deliberagbes sobre alteracbes dos Estatutos e/ou Regulamento exigem o voto
favoravel de trés quartos dos associados efectivos, presentes ou representados.

53.°
Dissolugao

1. A Associacdo dissolver-se-a por deliberagdo da Assembleia-Geral especial e
exclusivamente convocada para o efeito com, pelo menos, trinta dias de antecedéncia.

2. A deliberagao sobre dissolugdo da Associagao exige o voto favoravel de trés quartos de
todos os associados efectivos, presentes ou representados.

3. Na Assembleia-Geral em que seja deliberada a dissolu¢do da Associacdo sera



igualmente designada a comissao liquidataria que procedera a liquidagcdo do patrimoénio de
acordo com as deliberagées tomadas em conformidade com o artigo 9.° dos Estatutos, e a
lei.
54.°
Omissoes

No que neste Regulamento e nos Estatutos forem omissos, vigoram as disposi¢des do
Cadigo Civil e demais legislagao sobre associagoes.




